
 

Si no maneja consecutivo 
coloque N.A. COMITÉ/REUNIÓN: CUALIFICACIÓN COMITÉ DE 

PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS - CONVENIO 
DD MM AA 

ACTA No. N.A. 10 07 2025 
 

LUGAR: IED Esmeralda Arboleda Cadavid 
HORA INICIO: 

 08:00 A.M 
HORA FIN:  
11:00 A.M 

ASISTENTES 
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Angie Catherin Gómez Buitrago Contratista Deportes / JEC 

Paula Sofia Peña Ruiz Contratista Deportes / JEC 

   

   

   

   

   
 

ORDEN DEL DÍA 

1. Saludo y bienvenida. 
 

2. Cualificación deportes seguros, incluyentes y libres de 
violencias 

 

3. Finalización  

 
TEMAS TRATADOS 

 
1. Siendo las 8:00 a.m., se inicia la jornada formativa del componente psicosocial y el comité 

de prevención de violencias, se da la bienvenida los asistentes y se da la jornada la cual 
tiene como objetivo promover la creación de entornos deportivos seguros, incluyentes y 
libres de violencias en el marco de la Jornada Escolar Complementaria. Se fundamenta 
en el buen trato, entendido como la garantía de un entorno protector físico, psicológico, 
social y digital, centrado en el respeto de los derechos de niñas, niños y adolescentes. 

En la cualificación se aborda la relación entre el tipo de trato recibido, las violencias y el 
desarrollo de vínculos afectivos, destacando cómo el maltrato físico, psicológico, 
simbólico y sexual afecta negativamente el desarrollo emocional y genera apegos 
inseguros. Se enfatiza el derecho a ser escuchado y la importancia de establecer límites 
respetuosos desde el rol cuidador. 

  

En el ámbito deportivo, se identifican riesgos particulares de violencia de género, tales 
como la instrumentalización del cuerpo femenino, el grooming deportivo, el abuso de 



 

poder, la idealización del entrenador y la ley del silencio que impide la denuncia. Estas 
dinámicas están sostenidas por relaciones asimétricas y estereotipos normalizados en la 
cultura deportiva y mediática. Se proponen estrategias de inclusión, como el uso de 
lenguaje neutro, protocolos para el uso seguro de espacios, acuerdos grupales, y la 
promoción activa de la diversidad sexual y de género. Se resaltan los beneficios de estas 
prácticas tanto para los grupos deportivos como para los y las jóvenes en situación de 
vulnerabilidad. 

2. Finalmente, se presentan los protocolos institucionales (SED e IDRD) para la atención y 
reporte de situaciones de violencia. Se hace énfasis en la responsabilidad ética y legal del 
personal adulto frente a la protección de menores, la activación de rutas de atención, y la 
necesidad de actuar ante cualquier indicio de riesgo o vulneración de derechos. 
Igualmente, para terminar, se realiza una actividad práctica, donde cada formador recibe 
un código QR que da acceso a un caso real con un NNAJ. A partir de este, deben analizar 
la situación, identificar posibles riesgos o vulneraciones de derechos, y proponer acciones 
de respuesta según lo aprendido durante la jornada. Esta actividad busca reforzar la 
capacidad de actuación y aplicación de los protocolos en contextos reales. 

 

 

 



 

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN 

Diligenciamiento y envío de código QR. Formadores   11/07/2025 

 
  

   

   

   

   

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? SÍ X NO   

OBSERVACIONES 

 
 

La presente acta es firmada y aprobada por: 
 
 
Se anexa listado de los asistentes. 

 
 

Siendo las 11:00 a.m. se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman: 

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN 
CONVOCA SECRETARIO (S) Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA 
 

 
 

FIRMA N/A N/A 

NOMBRE 
Angie Catherin Gómez 

Buitrago 
NOMBRE N/A N/A 

CARGO Gestora zonal psicosocial CARGO N/A N/A 

 
NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: Angie Catherin Gómez Buitrago 
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